
TÖÖVÕTULEPINGU NR 2-2.2/2787-1 ERITINGIMUSED  

    

  

Eesti Vabariik, Sotsiaalministeeriumi kaudu, registrikood 70001952, asukoht Suur-Ameerika 1, 

10122 Tallinn, keda esindab kantsler Maarjo Mändmaa (edaspidi nimetatud „tellija“) ja   

Eesti-Hollandi Heategevusfond  SA , registrikood 90008867,  Punane tn 48a, 13619, keda esindab keda 

esindab juhatuse liige Pieter Boerefijn 

 (edaspidi nimetatud “töövõtja”),   

 edaspidi koos nimetatud „pooled“ ja eraldi „pool“, sõlmisid käesoleva töövõtulepingu (edaspidi 

“leping”) alljärgnevas:  

  

1. Lepingu objekt  

1.1. Lepingu objektiks on töövõtja poolt ideekonkursile esitatud idee elluviimine, lähtudes tellija 

ideekonkursi „Innovaatilised lahendused annetatud toiduabi kogumiseks ja jagamiseks“ 17.10.2025 

pakkumuskutsest, töövõtja poolt 10.12.2025 esitatud ideekavandist ja hinnapakkumusest, mis loetakse 

lepingu lahutamatuks osaks. 

1.2.  Lepingu objekti elluviimist rahastatakse ESF+ TAT „Toidu- ja esmatarbekaubad enim puudust 

kannatavatele inimestele“ eelarvelistest vahenditest: projekt nr 2021-2027.4.10.23- 0001 vahenditest.   

  

2. Tööde teostamise aeg ja tähtpäevad   

2.1. Töövõtja kohustub teostama lepingu objektiks olevad tööd hiljemalt 31. august 2026.a. Tööd 

teostatakse etappidena: 

2.1.1. I etapp – detailse aja- ja tegevuskava koostamine ning kiirsügavkülmikute tellimuse tegemine 

tarnijalt;   

2.1.2. II etapp – pilootprojekti tegevuste elluviimine ja aruande esitamine. 

2.2. Poolte volitatud esindajad võivad kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis lepingu täitmise 

käigus aja- ja tegevuskava muuta.  

2.3. Juhul kui poolest mitteoleneval põhjusel, nt kolmanda osapoole tegevuse viibimise tõttu, ei osutu 

võimalikuks töö tegevustega alustamine või tööde teostamine selliselt, et oleks võimalik järgida ajakavas 

kokkulepitud tähtaegu, alustatakse tegevustega või viiakse tegevused läbi tellija poolt nimetatud 

kuupäeval pärast viivituse põhjustanud asjaolu äralangemist. Sellisel juhul lükatakse edasi ka lepingu 

lõpp perioodi võrra, mille osas tegevustega alustamine viibis või oli takistatud ning koostatakse uute 

tähtaegadega ajakava.   

  

3. Lepingu hind   

3.1. Lepingu alusel töövõtja poolt teostatavate tööde kogumaksumus on 27 800 eurot, mis sisaldab 

käibemaksu (edaspidi nimetatud „lepingu hind“).   

3.2. Lepingu hind tasutakse tellija volitatud esindaja kinnitatud üleandmise-vastuvõtmise aktide ja 

esitatud arvete alusel vastavalt ideekonkursi pakkumusele ja lepingus täpsustatud etappidele 

järgnevalt:  

3.2.1. I etapi  maksumus 13 900 eurot;  

3.2.3. II etapi maksumus 13 900 eurot. 

3.3. Töövõtja esitab Tellijale arve e-arvena. E-arvet on võimalik saata e-arvete operaatori vahendusel.  

E-arve loetakse laekunuks selle operaatorile laekumise kuupäevast.   

 

  

4. Erisätted   

4.1. Lisaks üldtingimustes sätestatule kohustub töövõtja: 

4.1.1. koostama pilootprojekti lõppedes kokkuvõtte, mis sisaldab ülevaadet tehtud tegevustest, nii 

õnnestumistest kui elluviimise käigus tekkinud takistustest ja kitsaskohtadest. Kokkuvõte 

sisaldab ka töövõtja ettepanekuid, kuidas saaks tulevikus teenuse kättesaadavust parandada ja 

kuidas saaks hankija seatud eesmärke paremini täita; 



4.1.2. moodustama meeskonna või kaasab alltöövõtjad, et pilootprojekti elluviimine oleks tagatud; 

4.1.3. tagama ideelahenduse elluviimiseks vajaliku tehnilise taristu, seadmed jms; 

4.1.4. pilootprojekti elluviimisel järgima kõiki asjakohaseid õigusaktides sätestatud nõudeid, sh 

isikuandmete kaitsele ja toiduainete käitlemisele; 

4.1.5. töö teostamisel, vormistamisel ja esitlemisel peab töövõtja järgima teavitusreegleid ning 

kasutama sümboolikat vastavalt Vabariigi Valitsuse 12. mai 2022.a määrusele nr 54 „Perioodi 

2021–2027 ühtekuuluvus- ja siseturvalisuspoliitika fondide vahendite andmisest avalikkuse 

teavitamine“ (https://www.riigiteataja.ee/akt/117052022012).   

  

5. Volitatud esindajad  

5.1. Tellija volitatud esindajaks lepingu täitmisega seotud küsimustes on Aire Johanson, tel +372 527 

6677, e-post aire.johanson@sm.ee või teda asendav isik.  

5.2. Töövõtja volitatud esindajaks lepingu täitmisega seotud küsimustes on Pieter Boerefijn, tel +372 

5332 6216, e-post piet@toidupank.ee  

  

 

6. Muud sätted  

7.1. Lepingu osaks on lisaks käesolevatele eritingimustele ja nende lisadele töövõtulepingute 

üldtingimused. Töövõtja kinnitab, et on üldtingimustega tutvunud paberkandjal või elektroonselt 

Sotsiaalministeeriumi kodulehel aadressil: https://sm.ee/media/1860/download ning tal oli 

võimalik nende kohta küsida selgitusi ja teha ettepanekuid eritingimustes üldtingimuste 

kohaldamata jätmiseks või muutmiseks. Pooled kinnitavad, et kõik üldtingimused on mõistlikud 

ega saa seetõttu olla tühised.  

7.2. Kui konkreetsest sättest ei tulene teisiti, tähendab mõiste „leping” lepingu eritingimusi ja 

üldtingimusi koos kõikide lisadega. Lepingu dokumentide prioriteetsus on järgmine: eritingimused 

(I), lepingu lisad (II) ja üldtingimused (III). Vastuolude korral lepingu dokumentide vahel 

prevaleerib prioriteetsem dokument. Lepingu sõlmimisega kaotavad kehtivuse kõik töövõtja 

hinnapakkumises või muus sarnases dokumendis sisalduvad tingimused niivõrd, kuivõrd need on 

vastuolus lepingu eritingimuste ja üldtingimustega.   

7.3. Leping allkirjastatakse digitaalselt.  

  

Tellija  

  

(allkirjastatud digitaalselt) 

 

Töövõtja   

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

Maarjo Mändmaa  Pieter Boerefijn 

 

Tel:              626 9301   

E-post:         info@sm.ee                                                    E-post: piet@toidupank.ee  
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